
POLITYKA PRYWATNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTWA 

EDEL Sylwia Jagiełło 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejsza Polityka Prywatności określa zasady przetwarzania danych osobowych przez EDEL Sylwia 

Jagiełło prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą EDEL Sylwia Jagiełło, z siedzibą we Wrocła-

wiu, oraz zasady korzystania ze strony internetowej Administratora. 

2. Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie przejrzystości zasad przetwarzania danych osobowych zgod-

nie z: 

a/ Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(RODO); 

b/ ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; 

c/ ustawą z dnia 12 lipca 2024 r. – Prawo komunikacji elektronicznej. 

3. Administrator przetwarza dane osobowe wyłącznie w zakresie niezbędnym do prowadzenia swojej dzia-

łalności oraz realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa. 

4. Administrator dokłada należytej staranności, aby dane osobowe były przetwarzane zgodnie z zasadami 

określonymi w art. 5 RODO, w szczególności zgodnie z zasadą: 

⎯ zgodności z prawem, 

⎯ rzetelności, 

⎯ przejrzystości, 

⎯ minimalizacji danych, 

⎯ prawidłowości, 

⎯ ograniczenia przechowywania, 

⎯ integralności i poufności. 

 

§ 2. Administrator danych 

1. Administratorem danych osobowych jest: EDEL Sylwia Jagiełło z siedzibą przy ul. Księcia Witolda 

49/15, 50-502 Wrocław, NIP: 6581918569, REGON: 382204643 

2. Kontakt z Administratorem możliwy jest pod adresem: e-mail: kontakt@edel.net.pl telefon: +48 721 

776 333 

3. Administrator prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą i współpracuje z niemieckim praco-

dawcą na podstawie odrębnej umowy handlowej. 

§ 3. Definicje 

Na potrzeby niniejszej Polityki przyjmuje się następujące definicje: 

1. Administrator – EDEL Sylwia Jagiełło. 

2. RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. 

3. Kandydat – osoba fizyczna, która dobrowolnie nawiązuje kontakt z Administratorem w związku z moż-

liwością podjęcia zatrudnienia u niemieckiego pracodawcy. 

4. Dane osobowe – informacje dotyczące zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osoby fi-

zycznej. 

5. Przetwarzanie danych – każda operacja wykonywana na danych osobowych, w szczególności ich zbie-

ranie, utrwalanie, organizowanie, przechowywanie, przeglądanie, wykorzystywanie lub usuwanie. 

6. Strona internetowa – serwis internetowy prowadzony przez Administratora. 

§ 4. Zakres przetwarzanych danych 

Administrator może przetwarzać następujące dane osobowe: 

1. imię i nazwisko; 

2. numer telefonu; 

3. adres poczty elektronicznej; 

4. miejscowość zamieszkania; 

5. informacje zawarte w dokumentach aplikacyjnych, w szczególności dotyczące: 

⎯ doświadczenia zawodowego, 

⎯ kwalifikacji, 

⎯ posiadanych uprawnień, 

⎯ wykształcenia, 

⎯ znajomości języków obcych, 

⎯ przebiegu zatrudnienia. 

6. Administrator nie oczekuje przekazywania danych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 

1 RODO. W przypadku ich dobrowolnego przekazania przez Kandydata będą one przetwarzane wyłącz-

nie w zakresie dopuszczalnym przez obowiązujące przepisy prawa. 
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§ 5. Cele i podstawy przetwarzania danych 

1. Dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w celu: 

a) prowadzenia korespondencji z Kandydatem; 

b) udzielania informacji dotyczących możliwości podjęcia zatrudnienia u niemieckiego pracodawcy; 

c) weryfikacji, czy profil zawodowy Kandydata odpowiada wymaganiom przedstawionym Administra-

torowi przez niemieckiego kontrahenta; 

d) przekazania Kandydatowi danych kontaktowych niemieckiego pracodawcy, jeżeli Administrator uzna, 

że Kandydat spełnia wymagania dotyczące danego stanowiska; 

e) udzielania odpowiedzi na wiadomości przesłane za pomocą formularza kontaktowego; 

f) dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami;  

g) wykonywania obowiązków wynikających z obowiązujących przepisów prawa. 

2. Kandydat samodzielnie podejmuje decyzję o nawiązaniu kontaktu z pracodawcą oraz o zakresie danych 

i dokumentów, które zdecyduje się mu udostępnić. 

3. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgody osoby, której dane dotyczą, jeżeli jest wymagana; 

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – podjęcia działań na żądanie osoby przed zawarciem ewentualnej umowy z 

przyszłym pracodawcą, w zakresie, w jakim ma to zastosowanie; 

c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wykonania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze; 

d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadnionego interesu Administratora, polegającego na prowa-

dzeniu korespondencji, organizacji kontaktu z Kandydatem oraz ochronie przed ewentualnymi roszcze-

niami. 

4. Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania w rozumieniu 

art. 22 RODO. 

§ 6. Okres przechowywania danych 

1. Administrator przechowuje dane osobowe wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji celu, dla któ-

rego zostały zebrane, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa oraz zasady ograniczenia 

przechowywania określonej w art. 5 ust. 1 lit. e RODO. 

2. Dane przekazane przez Kandydatów w związku z możliwością podjęcia zatrudnienia przechowywane 

są: 

1/ przez okres prowadzenia kontaktu z Kandydatem, 

2/ do czasu zakończenia procesu przedstawiania informacji o możliwości zatrudnienia, 

3/ nie dłużej niż 12 miesięcy od dnia ostatniego kontaktu, chyba że obowiązujące przepisy prawa 

uzasadniają ich dalsze przechowywanie lub Kandydat wyrazi zgodę na dłuższe przechowywanie 

danych. 

3. Dane przetwarzane w celu prowadzenia korespondencji elektronicznej przechowywane są przez okres 

niezbędny do udzielenia odpowiedzi, a następnie przez okres wynikający z przedawnienia ewentualnych 

roszczeń. 

4. Dane przetwarzane na podstawie zgody będą przetwarzane do czasu jej cofnięcia, chyba że wcześniej 

ustaną cele ich przetwarzania. 

5. Po upływie okresów wskazanych powyżej dane są usuwane lub poddawane anonimizacji, o ile przepisy 

prawa nie nakładają obowiązku ich dalszego przechowywania. 

§ 7. Odbiorcy danych osobowych 

1. Administrator nie sprzedaje ani nie udostępnia danych osobowych osobom trzecim w celach marketin-

gowych. 

2. Dane osobowe mogą zostać ujawnione wyłącznie podmiotom, którym Administrator jest zobowiązany 

je udostępnić na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

3. Dostęp do danych mogą posiadać podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi niezbędne do 

prowadzenia działalności, w szczególności: 

1/ dostawca hostingu strony internetowej; 

2/ dostawca poczty elektronicznej; 

3/ podmiot świadczący obsługę księgową; 

4/ dostawca usług informatycznych – wyłącznie w zakresie niezbędnym do zapewnienia prawidłowego 

funkcjonowania systemów teleinformatycznych. 

4. Podmioty wskazane w ust. 3 przetwarzają dane wyłącznie na podstawie zawartych umów oraz zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Kandydat samodzielnie podejmuje decyzję o przekazaniu swoich danych przyszłemu pracodawcy oraz 

ponosi odpowiedzialność za zakres informacji udostępnionych po nawiązaniu bezpośredniego kontaktu. 

 

§ 8. Prawa osób, których dane dotyczą 

1. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo do: 
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1/ dostępu do danych osobowych; 

2/ uzyskania kopii danych; 

3/ sprostowania danych; 

4/ usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”), jeżeli zachodzą przesłanki określone w art. 17 

RODO; 

5/ ograniczenia przetwarzania; 

6/ przenoszenia danych – w przypadkach przewidzianych przepisami prawa; 

7/ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na prawnie uzasadnionym interesie Ad-

ministratora; 

8/ cofnięcia zgody w dowolnym czasie, jeżeli przetwarzanie odbywa się na jej podstawie, przy czym 

cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem. 

2. W celu realizacji swoich praw osoba, której dane dotyczą, może skontaktować się z Administratorem za 

pośrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie na adres siedziby Administratora. 

3. Administrator udziela odpowiedzi bez zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie miesiąca od dnia otrzy-

mania żądania, chyba że przepisy RODO przewidują możliwość jego przedłużenia. 

4. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, jeżeli uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO. 

§ 9. Bezpieczeństwo danych osobowych 

1. Administrator stosuje środki techniczne i organizacyjne zapewniające odpowiedni stopień bezpieczeń-

stwa danych osobowych, uwzględniając charakter, zakres, kontekst oraz cele przetwarzania. 

2. W szczególności Administrator stosuje środki zapewniające: 

1/ ochronę przed dostępem osób nieuprawnionych; 

2/ ochronę przed utratą danych; 

3/ ochronę przed przypadkowym zniszczeniem lub uszkodzeniem; 

4/ zabezpieczenie urządzeń wykorzystywanych do przetwarzania danych; 

5/ kontrolę dostępu do poczty elektronicznej oraz dokumentów zawierających dane osobowe. 

 

§ 10. Formularz kontaktowy 

1. Administrator umożliwia kontakt za pośrednictwem formularza kontaktowego dostępnego na stronie in-

ternetowej. 

2. Skorzystanie z formularza jest dobrowolne i wymaga podania danych niezbędnych do udzielenia odpo-

wiedzi, w szczególności imienia, adresu poczty elektronicznej oraz treści wiadomości. 

3. Dane przekazane za pośrednictwem formularza są przetwarzane wyłącznie w celu: 

1. udzielenia odpowiedzi na przesłane zapytanie; 

2. prowadzenia dalszej korespondencji, jeżeli jest to niezbędne; 

3. ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. 

4. Przesłanie wiadomości za pośrednictwem formularza nie powoduje nawiązania stosunku umownego po-

między Kandydatem a Administratorem. 

§ 11. Pliki cookies 

1. Strona internetowa wykorzystuje pliki cookies wyłącznie w zakresie niezbędnym do jej prawidłowego 

funkcjonowania oraz – jeżeli zostały wdrożone – do celów statystycznych i analitycznych. 

2. Pliki cookies są niewielkimi plikami tekstowymi zapisywanymi na urządzeniu końcowym użytkownika. 

3. Administrator może wykorzystywać następujące rodzaje plików cookies: 

1/ niezbędne; 

2/ funkcjonalne; 

3/ analityczne – wyłącznie po uzyskaniu zgody użytkownika, jeżeli przepisy prawa tego wymagają. 

§ 12. Dane techniczne i logi serwera 

1. Podczas korzystania ze strony internetowej mogą być automatycznie gromadzone dane techniczne zwią-

zane z korzystaniem z serwisu, w szczególności: 

1/ adres IP; 

2/ data i godzina połączenia; 

3/ rodzaj przeglądarki internetowej; 

4/ system operacyjny; 

5/ informacje o sposobie korzystania ze strony. 

2. Dane te wykorzystywane są wyłącznie w celu zapewnienia bezpieczeństwa strony internetowej, diagno-

zowania błędów oraz administrowania serwisem. 

§ 13. Zmiany Polityki Prywatności 

1. Administrator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej Polityki Prywatności w przypadku: 

1/ zmiany przepisów prawa; 

2/ zmiany sposobu prowadzenia działalności; 
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3/ wdrożenia nowych rozwiązań technicznych; 

4/ konieczności dostosowania dokumentu do orzecznictwa sądów lub wytycznych organów nadzor-

czych. 

2. Aktualna wersja Polityki Prywatności jest publikowana na stronie internetowej Administratora. 

3. Zmiany Polityki Prywatności obowiązują od dnia ich opublikowania, chyba że z treści dokumentu wy-

nika inny termin wejścia w życie. 

 

§ 14. Postanowienia końcowe 

1. Administrator dokłada należytej staranności, aby dane osobowe były przetwarzane zgodnie z obowiązu-

jącymi przepisami prawa oraz z poszanowaniem praw osób, których dane dotyczą. 

2. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z Administratorem: 

EDEL Sylwia Jagiełło 

ul. Księcia Witolda 49/15 

50-502 Wrocław 

e-mail: kontakt@edel.net.pl 

tel. +48 721 776 333 

3. Niniejsza Polityka Prywatności wchodzi w życie z dniem jej opublikowania na stronie internetowej Ad-

ministratora. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Polityką zastosowanie mają przepisy RODO oraz powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa polskiego. 
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