POLITYKA PRYWATNOSCI PRZEDSIEBIORSTWA
EDEL Sylwia Jagiello

§ 1. Postanowienia ogélne
1. Niniejsza Polityka Prywatnosci okre$la zasady przetwarzania danych osobowych przez EDEL Sylwia
Jagielto prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg EDEL Sylwia Jagielo, z siedzibg we Wrocta-
wiu, oraz zasady korzystania ze strony internetowej Administratora.
2. Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie przejrzystosci zasad przetwarzania danych osobowych zgod-
nie z:
a/  Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO);
b/ ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych;
¢/ ustawa z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektroniczne;.
3. Administrator przetwarza dane osobowe wylacznie w zakresie niezbednym do prowadzenia swojej dzia-
falnosci oraz realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
4. Administrator doktada nalezytej staranno$ci, aby dane osobowe byly przetwarzane zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 5 RODO, w szczegdlnosci zgodnie z zasada:
— zgodnosci z prawem,
— rzetelnosci,
— przejrzystosci,
— minimalizacji danych,
— prawidlowosci,
— ograniczenia przechowywania,
— integralnosci i1 poufnosci.

§ 2. Administrator danych
1. Administratorem danych osobowych jest: EDEL Sylwia Jagielto z siedzibg przy ul. Ksiecia Witolda
49/15, 50-502 Wroctaw, NIP: 6581918569, REGON: 382204643
2. Kontakt z Administratorem mozliwy jest pod adresem: e-mail: kontakt@edel.net.pl telefon: +48 721
776 333
3. Administrator prowadzi jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza i wspotpracuje z niemieckim praco-
dawcg na podstawie odrgbnej umowy handlowe;j.
§ 3. Definicje
Na potrzeby niniejszej Polityki przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:
1. Administrator — EDEL Sylwia Jagietto.
2. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
3. Kandydat — osoba fizyczna, ktora dobrowolnie nawigzuje kontakt z Administratorem w zwigzku z moz-
liwo$cia podjecia zatrudnienia u niemieckiego pracodawcy.
4. Dane osobowe — informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fi-
zycznej.
5. Przetwarzanie danych — kazda operacja wykonywana na danych osobowych, w szczeg6lnosci ich zbie-
ranie, utrwalanie, organizowanie, przechowywanie, przegladanie, wykorzystywanie lub usuwanie.
6. Strona internetowa — serwis internetowy prowadzony przez Administratora.
§ 4. Zakres przetwarzanych danych
Administrator moze przetwarza¢ nast¢pujace dane osobowe:
1. imi¢ i nazwisko;
numer telefonu;
adres poczty elektronicznej;
miejscowo$¢ zamieszkania;
informacje zawarte w dokumentach aplikacyjnych, w szczegdlnos$ci dotyczace:
— doswiadczenia zawodowego,
— kwalifikacji,
— posiadanych uprawnien,
— wyksztalcenia,
— znajomosci jezykoéw obceych,
— przebiegu zatrudnienia.
6. Administrator nie oczekuje przekazywania danych szczego6lnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO. W przypadku ich dobrowolnego przekazania przez Kandydata beda one przetwarzane wytacz-
nie w zakresie dopuszczalnym przez obowiazujace przepisy prawa.
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§ 5. Cele i podstawy przetwarzania danych

1. Dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie w celu:

a) prowadzenia korespondencji z Kandydatem;

b) udzielania informacji dotyczacych mozliwosci podjecia zatrudnienia u niemieckiego pracodawcy;

c¢) weryfikacji, czy profil zawodowy Kandydata odpowiada wymaganiom przedstawionym Administra-

torowi przez niemieckiego kontrahenta;

d) przekazania Kandydatowi danych kontaktowych niemieckiego pracodawcy, jezeli Administrator uzna,

ze Kandydat spelnia wymagania dotyczace danego stanowiska;

e) udzielania odpowiedzi na wiadomosci przestane za pomocg formularza kontaktowego;

f) dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

g) wykonywania obowiazkow wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

2. Kandydat samodzielnie podejmuje decyzje o nawigzaniu kontaktu z pracodawcg oraz o zakresie danych
i dokumentow, ktore zdecyduje si¢ mu udostepnic.

3. Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgody osoby, ktérej dane dotycza, jezeli jest wymagana;

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podj¢cia dziatan na zadanie osoby przed zawarciem ewentualnej umowy z
przysztym pracodawca, w zakresie, w jakim ma to zastosowanie;

c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze;

d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadnionego interesu Administratora, polegajacego na prowa-

dzeniu korespondencji, organizacji kontaktu z Kandydatem oraz ochronie przed ewentualnymi roszcze-

niami.

4. Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania w rozumieniu
art. 22 RODO.

§ 6. Okres przechowywania danych

1.  Administrator przechowuje dane osobowe wylacznie przez okres niezbgdny do realizacji celu, dla kto-
rego zostaly zebrane, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz zasady ograniczenia
przechowywania okreslonej w art. 5 ust. 1 lit. e RODO.

2. Dane przekazane przez Kandydatow w zwiazku z mozliwo$cia podjecia zatrudnienia przechowywane
sq:

1/ przez okres prowadzenia kontaktu z Kandydatem,

2/ do czasu zakonczenia procesu przedstawiania informacji o mozliwosci zatrudnienia,

3/ nie dluzej niz 12 miesi¢gcy od dnia ostatniego kontaktu, chyba Ze obowigzujace przepisy prawa
uzasadniajg ich dalsze przechowywanie lub Kandydat wyrazi zgod¢ na dluzsze przechowywanie
danych.

3. Dane przetwarzane w celu prowadzenia korespondencji elektronicznej przechowywane sa przez okres
niezbe¢dny do udzielenia odpowiedzi, a nastgpnie przez okres wynikajacy z przedawnienia ewentualnych
roszczen.

4. Dane przetwarzane na podstawie zgody beda przetwarzane do czasu jej cofnigcia, chyba ze wczesniej
ustang cele ich przetwarzania.

5. Po uptywie okreso6w wskazanych powyzej dane sa usuwane lub poddawane anonimizacji, o ile przepisy
prawa nie naktadaja obowiazku ich dalszego przechowywania.

§ 7. Odbiorcy danych osobowych

1. Administrator nie sprzedaje ani nie udostgpnia danych osobowych osobom trzecim w celach marketin-
gowych.

2. Dane osobowe mogg zostaé¢ ujawnione wylgcznie podmiotom, ktérym Administrator jest zobowigzany
je udostepnic na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Dostep do danych mogg posiada¢ podmioty §wiadczace na rzecz Administratora ustugi niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci, w szczegolnosci:

1/ dostawca hostingu strony internetowej;

2/ dostawca poczty elektronicznej;

3/ podmiot $§wiadczacy obshuge ksiegowa;

4/ dostawca ustug informatycznych — wytacznie w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania systemow teleinformatycznych.

4. Podmioty wskazane w ust. 3 przetwarzaja dane wylacznie na podstawie zawartych uméw oraz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Kandydat samodzielnie podejmuje decyzje o przekazaniu swoich danych przysztemu pracodawcy oraz
ponosi odpowiedzialnos$¢ za zakres informacji udostgpnionych po nawigzaniu bezposredniego kontaktu.

§ 8. Prawa oséb, ktorych dane dotycza
1. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo do:
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1/ dostgpu do danych osobowych;
2/ uzyskania kopii danych;
3/ sprostowania danych;
4/ usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli zachodzg przestanki okreslone w art. 17
RODO;
5/ ograniczenia przetwarzania;
6/ przenoszenia danych — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;
7/ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na prawnie uzasadnionym interesie Ad-
ministratora;
8/ cofnigcia zgody w dowolnym czasie, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na jej podstawie, przy czym
cofni¢cie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.
2. W celu realizacji swoich praw osoba, ktorej dane dotycza, moze skontaktowac si¢ z Administratorem za
posrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
3. Administrator udziela odpowiedzi bez zbednej zwtoki, nie p6zniej niz w terminie miesigca od dnia otrzy-
mania zadania, chyba ze przepisy RODO przewiduja mozliwos$¢ jego przedhuzenia.
4. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.
§ 9. Bezpieczenstwo danych osobowych
1. Administrator stosuje $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace odpowiedni stopien bezpieczen-
stwa danych osobowych, uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst oraz cele przetwarzania.
2. W szczegdlnosci Administrator stosuje $rodki zapewniajace:
1/ ochrong przed dostgpem 0sob nieuprawnionych;
2/ ochrong przed utrata danych;
3/ ochrong przed przypadkowym zniszczeniem lub uszkodzeniem;
4/ zabezpieczenie urzadzen wykorzystywanych do przetwarzania danych;
5/ kontrolg dostepu do poczty elektronicznej oraz dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

§ 10. Formularz kontaktowy
1. Administrator umozliwia kontakt za posrednictwem formularza kontaktowego dost¢gpnego na stronie in-
ternetowe;.
2. Skorzystanie z formularza jest dobrowolne i wymaga podania danych niezbednych do udzielenia odpo-
wiedzi, w szczego6lnosci imienia, adresu poczty elektronicznej oraz tresci wiadomoscei.
3. Dane przekazane za posrednictwem formularza sg przetwarzane wytacznie w celu:
1. udzielenia odpowiedzi na przestane zapytanie;
2. prowadzenia dalszej korespondencji, jezeli jest to niezbedne;
3. ochrony przed ewentualnymi roszczeniami.
4. Przestanie wiadomosci za posrednictwem formularza nie powoduje nawigzania stosunku umownego po-
miedzy Kandydatem a Administratorem.
§ 11. Pliki cookies
1. Strona internetowa wykorzystuje pliki cookies wylacznie w zakresie niezb¢dnym do jej prawidlowego
funkcjonowania oraz — jezeli zostaly wdrozone — do celow statystycznych i analitycznych.
2. Pliki cookies sa niewielkimi plikami tekstowymi zapisywanymi na urzadzeniu koncowym uzytkownika.
3. Administrator moze wykorzystywac nast¢pujace rodzaje plikow cookies:
1/ niezbedne;
2/ funkcjonalne;
3/ analityczne — wylgcznie po uzyskaniu zgody uzytkownika, jezeli przepisy prawa tego wymagaja.
§ 12. Dane techniczne i logi serwera
1. Podczas korzystania ze strony internetowej mogg by¢ automatycznie gromadzone dane techniczne zwig-
zane z korzystaniem z serwisu, w szczegolnosci:
1/ adres IP;
2/ data i godzina polaczenia;
3/ rodzaj przegladarki internetowej;
4/ system operacyjny;
5/ informacje o sposobie korzystania ze strony.
2. Dane te wykorzystywane sa wylacznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa strony internetowej, diagno-
zowania btedow oraz administrowania serwisem.
§ 13. Zmiany Polityki Prywatnosci
1. Administrator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej Polityki Prywatnosci w przypadku:
1/ zmiany przepisOw prawa;
2/ zmiany sposobu prowadzenia dziatalnosci;
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3/ wdrozenia nowych rozwigzan technicznych;
4/ konieczno$ci dostosowania dokumentu do orzecznictwa sagdow lub wytycznych organow nadzor-
czych.
2. Aktualna wersja Polityki Prywatnosci jest publikowana na stronie internetowej Administratora.
3. Zmiany Polityki Prywatnosci obowiazuja od dnia ich opublikowania, chyba ze z tresci dokumentu wy-
nika inny termin wej$cia w zycie.

§ 14. Postanowienia koncowe
1. Administrator doktada nalezytej starannosci, aby dane osobowe byly przetwarzane zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa oraz z poszanowaniem praw osob, ktorych dane dotycza.
2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Administratorem:
EDEL Sylwia Jagiello
ul. Ksigcia Witolda 49/15
50-502 Wroctaw
e-mail: kontakt@edel.net.pl
tel. +48 721 776 333
3. Niniejsza Polityka Prywatno$ci wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania na stronie internetowej Ad-
ministratora.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Polityka zastosowanie majg przepisy RODO oraz powszechnie
obowiazujace przepisy prawa polskiego.
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